KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH
DLA KANDYDATOW DO PRACY SML-W W JAWORZE

Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. informujg, iz:

1) Administratorem  danych jest Spéldzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko-WlasnosSciowa
w Jaworze, adres: ul. Stanistawa Moniuszki 1, 59-400 Jawor.

2) We wszelkich sprawach dot. przetwarzania danych mozesz kontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych
pod numerem telefonu 76/870-20-78, lub poprzez email sekretariat@smlwjawor.pl.

3) Cel i podstawa prawna przetwarzania: Pani/ Pana dane przetwarzane sa w celu rekrutacji, na podstawie prawnej
art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, w zwigzku z art. 22' Kodeksu

pracy.

4) Dane kandydatow do pracy co do zasady nie podlegajg udostepnieniu. Odbiorcami danych sa gtownie podmioty
zewnetrzne Swiadczace ustugi na rzecz Spoétdzielni np. dostawca programu zapewniajacego wewngtrzny obieg
dokumentow lub operator pocztowy.

5) Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Panig/Pana dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane w celu
pierwotnie zebranym przez okres maksymalnie do konca roku kalendarzowego, nastepujacego po roku, w ktorym
zostalta ztozona oferta pracy; z zastrzezeniem, ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ w kazdym
czasie przez Pana/Pania odwolana, a dane zostang niezwlocznie usuniete.

W_przypadku nawiazania stosunku pracy Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres wynikajacy
z przepisOw dot. obowiazku przechowywania akt osobowych i innej dokumentacji pracowniczej.

6) Kazdy ma prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane
dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze o prawo do przenoszenia danych.

7) Kazdy ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8) Obowigzek lub dobrowolno$¢ podania danych:
— decydujac si¢ na zlozenie oferty pracy wyraza Pan/Pani wolg ich podania Administratorowi danych,

— katalog danych kandydatéw do pracy, ktoére Pracodawca - Administrator danych zbiera na etapie rekrutacji
okresla art. 22 ' Kodeksu pracy,

— administrator danych nie zada od kandydatow innych danych niz okre$lone w przepisach prawa,

— zakres danych umieszczonych w ofercie pracy powinien odpowiada¢ wymogom Kodeksu pracy
oraz stanowisku, o ktdre ubiega si¢ kandydat i podlega wylacznej decyzji i rozwadze kandydata.

UWAGA: Jezeli po przeczytaniu niniejszej klauzuli ma Pani/Pan pytania lub watpliwosci w kwestii
przetwarzania swoich danych osobowych, zachgcamy do skorzystania ze swojego prawa do informacji
i skontaktowania si¢ z inspektorem ochrony danych.



